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Il y a déjà plusieurs années, le groupe a démarré un projet de réflexion sur ses valeurs d’avenir, portées par 
la démarche «AMBITION 4D», en référence à Delmonico Dorel Développement Durable, dont l’objectif est le 
suivant :

Poursuivre avec 
NOS ÉQUIPES

NOS COLLABORATEURS,
SOUTIEN AU TERRITOIRE

le DÉVELOPPEMENT de l’entreprise 
familiale en mettant au premier plan

& L’ÉCO-RESPONSABILITÉ 

NOS COLLABORATEURS 
Favoriser L’ÉPANOUISSEMENT DES ÉQUIPES dans 
l’accomplissement de leurs missions. 

Nous œuvrons pour que notre entreprise soit un lieu :
•	 Où il fait bon travailler,
•	 Où chaque métier a du sens,
•	 Où les équipes sont fières de leur contribution,
•	 Et où chacun peut évoluer professionnellement.

SOUTIEN AU TERRITOIRE
S’engager auprès d’ASSOCIATIONS LOCALES 
soutenant en particulier les associations sportives, 
d’aide aux enfants et à l’environnement.

Participer au dynamisme économique local avec 
près de 400 collaborateurs sur une quarantaine de 
sites en Rhône-Alpes et Gard.

L'ÉCO-RESPONSABILITÉ :
•	 Être acteur de la TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
•	 Participer activement à la préservation de la  
	 BIODIVERSITÉ
• 	Œuvrer activement pour la réduction et 
	 VALORISATION DES MATIÈRES ET DÉCHETS,  avec 
	 des solutions économiquement pérennes

•	 Faire que l’éco-responsabilité devienne une 
culture d’entreprise, portée par les équipes

•	 Installation d’une Station gaz privée depuis 
2018 pour nos camions roulant au bio gaz et une 
publique en 2025

•	 100% des investissements des véhicules légers 
sont électriques ou au gaz (hors croissance 
externe et véhicule spécifique)

•	 Végétalisation de nos sites au-delà des obligations 
liées à nos métiers.

L’ACTU DE 2025 :
INSTALLATION D’UNE STATION PUBLIQUE DE 
BIOGAZ
En 2025, nous avons inauguré RN7NRJ, une 
station publique distribuant du BioGNV local, 
pour accompagner la transition énergétique des 
transports et proposer une alternative plus durable 
au diesel.

RÉAMÉNAGEMENT DE CARRIÈRE EN SENTIER 
BIODIVERSITÉ 
La partie Nord de la carrière d’Albon est progressivement 
réaménagé en sentier biodiversité, avec mares, saulaie 
et aménagements favorisant la faune et la flore locales. 
Destiné à accueillir à terme une piste cyclable, il sera 
prochainement ouvert au public.
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2 060 Arbres

installés depuis 2022, avec 
notamment une auto-
consommation au siège

des véhicules légers en 2025 
sont électriques ou au gaz 
(hors croissance externe et véhicule spécifique)

5200 m² de panneaux
photovoltaïques

100% des investissements 

AVANTAGES COLLABORATEURS

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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S 5ème organisation
organisation du  Vélothon 
au profit du Téléthon

140 associations
locales soutenues 

SOUTIEN 
AU TERRITOIRE

soit 588 tonnes de CO2 
évités en 2025

soit 72 tonnes de CO2 
évités en 2025

des chariots élévateurs en 2025
sont éléctriques 

100% des investissements 

avec le club continuum
accessible pour les collaborateurs

plantés en plus de 
nos obligations 
carrières depuis 2018

12 oliviers
distribués aux 
collaborateurs pour 
la naissance de leur
nouveau-né

du travail distribuées
21 médailles

62 Participants
au plan mobilité
mis en place pour
 les trajets 
domicile - travail�
soit 34 280 km
parcourus en mobilité 
douce (sur un an)

CO
LL

AB
O

R
AT

EU
R

S

ACTIONS POUR L’ENVIRONNEMENT

5 000 L
de bouchons récoltés
et revalorisés au profit 
d'assos soutenant le handicap

LOCAUX SOCIAUX

25 sites sur 32 en activité continue atteignant les minimums fixés dont plusieurs en cours
Définition de standards minimums mis en place pour tous les locaux sociaux de sites en activité continue

des tracteurs routiers en 
2025 roulent au biogaz

soit 128 fois le tour du monde effectué en avion

Soit l’équivalent de 52 tonnes
de CO2 absorbés cette année

non autosolistes
domicile-travail depuis
2018. Une journée par an

5 222 kms 

VIVRE ENSEMBLE

à la course cycliste 
la Drômoise

A la sortie montagne
31 participants

se sont réunis sur
5 tournois
inter-entreprises sportifs

à la fête d’entreprise
réunissant conjoints
et enfants

209 participants41 participants13 participants
les ailes de mon coeur

Distribution
aux collaborateurs 
(participation
& intéressement) 

montant de chèques 
cadeaux et vacances 
versés par le groupe

175k € 227 adhérents
au Club employé
(plateforme avec avantages 
type CSE)

2025

75% des investissements 

ÉC
O

R
ES

PO
N

SA
B

IL
IT

É

Animations biodiversité 

soit 116 tonnes de CO2 
évités en 2025

LES ACTIONS CONCRÈTES EN 2025



Réaménagement de carrière 
en sentier biodiversité

Récompenses pour l’éco-conduite 
de nos conducteurs

Challenge mobilité
douce AuRA

La journée annuelle pour
les retraités du Groupe

Station publique RN7NRJ de 
biogaz

Collecte de jouets solidaire 
pour les restos du cœur

Participation au vélothon
au profit du Téléthon

Soutien à Octobre Rose

Formation de l’équipe Ambition 4D 
aux enjeux écologiques

Partage, cohésion et défis sportifs 
lors d'évènements groupe

DES ACTIONS PLUS QUE DES MOTS

Contactez-nous à : ambition4d@deldo.net

Journée montagne proposée aux 
collaborateurs et leur famille

Fête d’entreprise et remise des 
médailles pour les 15 / 25 / 30 
ans passés au sein du groupe


