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LA DEMARCHE DU GROUPE DELMONICO DOREL

Il'y a déja plusieurs années, le groupe a demarré un projet de réflexion sur ses valeurs d'avenir, portées par
la demarche «AMBITION 4D, en référence a Delmonico Dorel Développement Durable, dont I'objectif est le

suivant:

Poursuivre avec

NOS EQUIPES

le DEVELOPPEMENT de I'entreprise

familiale en mettant au premier plan

NOS COLLABORATEURS

Favoriser L'EPANOUISSEMENT DES EQUIPES dans
I'accomplissement de leurs missions.

Nous ceuvrons pour que notre entreprise soit un lieu :
= QOuilfait bon travailler,

= Ouchaque métier adu sens,

= Ot les équipes sont fieres de leur contribution,

= Etouchacun peut évoluer professionnellement.

L'ECO-RESPONSABILITE :

= Etre acteur de la TRANSITION ENERGETIQUE

« Participer activement a la préservation de la
BIODIVERSITE

= (Euvrer activement pour la réduction et
VALORISATION DES MATIERES ET DECHETS, avec

des solutions économiquement pérennes

L'ACTU DE 2025:

INSTALLATION D'UNE STATION PUBLIQUE DE
BIOGAZ

En 2025, nous avons inauguré RN7NRJ, une
station publique distribuant du BioGNV local,
pour accompagner la transition énergétique des
transports et proposer une alternative plus durable
au diesel.

NOS COLLABORATEURS,
SOUTIEN AU TERRITOIRE

& L'ECO-RESPONSABILITE

SOUTIEN AU TERRITOIRE

S'engager aupres d’/ASSOCIATIONS LOCALES
soutenant en particulier les associations sportives,
d'aide aux enfants et a I'environnement.

Participer au dynamisme économique local avec
pres de 400 collaborateurs sur une quarantaine de
sites en Rhone-Alpes et Gard.

= Faire que l'éco-responsabilité devienne une
culture d'entreprise, portée par les équipes

» Installation d'une Station gaz privee depuis
2018 pour nos camions roulant au bio gaz et une
publique en 2025

» 100% des investissements des véhicules légers
sont électriques ou au gaz (hors croissance
externe et véhicule spécifique)

» \/égeétalisation de nos sites au-dela des obligations
lies a nos metiers.

REAMENAGEMENT DE CARRIERE EN SENTIER
BIODIVERSITE

La partie Nord de la carriere d'Albon est progressivement
réamenagé en sentier biodiversité, avec mares, saulaie
et aménagements favorisant la faune et |a flore locales.
Destiné a accueillir a terme une piste cyclable, il sera
prochainement ouvert au public.



LES ACTIONS CONCRETES EN 2025
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au plan mobilité
mis en place pour

non autosolistes
domicile-travail depuis

avec le club continuum plantés en plus de
accessible pour les collaborateurs  nos obligations

les trajets _ 2018. Une journée par an carriéres depuis 2018
S dO‘mICI|e - travail Soit I'équivalent de 52 tonnes
soit 34 280 km de CO2 absorbés cette année
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DES ACTIONS PLUS QUE DES

Collecte de jouets solidaire = ; Challenge mobilité

pour les restos du coeur , douce AuRA
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Récompenses pour 'éco-conduite § Participation au vélothon

: - | Lajournée annuelle pour
de nos conducteurs au profit du Téléthon

les retraités du Groupe
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Réameénagement de carriere Formation de I'équipe Ambition 4D Partage, cohésion et défis sportifs
en sentier biodiversité '

aux enjeux écologiques lors d'évenements groupe
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Féte d'entreprise et remise des
médailles pourles 15/ 25/ 30
ans passeés au sein du groupe

i Journée montagne proposée aux
collaborateurs et leur famille



