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 DEFINITION FONCTION                          
VENDEUR Libre Service
DESCRIPTION GENERALE DE LA MISSION

/2

Dans le cadre de ses fonctions le salarié a pour mission de développer les ventes et fidéliser les clients de son magasin.
RELATION HIERARCHIQUE

Responsable hiérarchique : Responsable de site
MISSIONS ET RESPONSABILITES
Dans le cadre de ses fonctions le salarié est notamment chargé de :

· Accueillir et proposez des produits en apportant une solution personnalisée aux besoins du client,

· Mettre en valeur l’espace de vente grâce à la bonne tenue de son rayon et à la bonne gestion des achats et approvisionnements,
· Réaliser les encaissements, 

· Assurer l'entretien de son rayon en assurant la visibilité des prix, la propreté et la sécurité,

· Participer à la préparation des opérations commerciales. 
· Mise en rayon

· Réaliser, suivre et relancer les devis.
De façon générale, le salarié doit s’acquitter de toute mission s’inscrivant dans ses domaines d’intervention qui lui sont confiés par son supérieur hiérarchique.

Par ailleurs, il doit se conformer à toutes les instructions générales et particulières qui lui sont données par sa hiérarchie.
competences necessaires
· Compétences techniques : 

Connaître son marché (clients, prospects, concurrents et son plan de vente)
Connaître les techniques de vente

Connaître les propriétés des matériaux, des process et des produits 
· Aptitudes
Savoir être à l’écoute des besoins évolutifs des clients 
Être force de proposition
Être polyvalent et motivé








Nom Prénom
Signature du Salarié

Bon pour acceptation
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